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				Kompetenz Center Konfliktmanagement
			

			
		
			"Bei den Experten des Kompetenz Centers Konfliktmanagement finden Sie Unterstützung für das Management von Konflikten: Organisationskonflikte, Funktionskonflikte, Rollenkonflikte, Teamkonflikte und individuelle Konflikte." (Gunther Wolf)

Von Identifikation und Diagnose bis Beilegung und Prävention

Kompetenz Center Konfliktmanagement

Experten für Ihr professionelles Management von Konflikten

[image: Konfliktmanagement]

Die Experten des Kompetenz Centers Konfliktmanagement unterstützen Sie beim Management von Konflikten auf Organisations-, Funktions-, Rollen-, Team- und Individualebene. Sie bieten Ihnen hoch professionelle Dienstleistungen in den Bereichen Consulting, Moderation, Interim Management, Training, Coaching, Seminar, Vortrag und Veröffentlichung.[image: ] 

Spezialisierte Unternehmensberater unterstützen Sie bei der Identifikation und Diagnose von Konflikten sowie potenziell konfliktgefährdeten Einheiten. Die Unternehmensberater entwickeln auf Ihr Unternehmen zugeschnittene Bewertungssysteme und realisieren auf die Unternehmensziele ausgerichtete Präventionsmaßnahmen und Handlungsstrategien.

Organisationales Management von Konflikten

[image: Literatur Konfliktmanagement Veröffentlichung]Unser Buch: Erfolgreiches Konfliktmanagement.

3. Auflage. » Ansehen
Bei Orientierungs- und Veränderungsprozessen werden Sie effizient durch versierte und ergebnisorientierte Moderatoren unterstützt. Die Moderatoren haben Erfahrung in der Begleitung von Fusionen bzw. Übernahmen und bei der kulturellen Post Merger Integration der Human Resources. Dabei sind die Experten des Kompetenz Centers Konfliktmanagement in der Lage, sowohl Kick Off Events als auch die folgende Umsetzung durch Moderation von Workshops zu begleiten. 

Konfliktmanagement Services

	Consulting
	Seminare
	Checklisten, Arbeits- und Lösungshilfen


Konfliktmanagement-Aspekte

	Konfliktdiagnose: Konflikte richtig diagnostizieren
	Konflikttyp: Konflikthintergründe ermitteln


Praxiserprobte Interim Manager übernehmen für die Dauer von Projekten oder auf Zeit das Management von konfliktgefährdeten Fachabteilungen und Projektteams. Auf der Basis von langjähriger Erfahrung in der Begleitung von Konflikt-Eskalationen erkennen die Interimsmanager wichtige Ansatzpunkte, die mit Hilfe einer abgestimmten Handlungsstrategie bestehende Konfliktsituationen in strategieorientierte Energien wandeln. 

Individuelles Management von Konflikten

Begeisternde Trainer unterstützen Sie mit inhaltsreichen Seminaren, wirkungsstarken Schulungen und wirkungsvollen Trainings für Mitarbeiter und Führungskräfte. Unsere Trainer entwickeln für Sie firmenspezifische Lösungen im Umgang mit verschiedenen Techniken und Methoden der Konfliktbewältigung. 

Praxiserfahrene Coaches erarbeiten mit Ihnen in intensivem Coaching und mit ehrlichem Feedback die für Ihren Erfolg optimalen Handlungskonzepte. Die Coaches leisten professionelle Unterstützung in der Anwendung von Techniken und Methoden der Konfliktbewältigung. 

Experten für das Management von Konflikten

Die Experten des Kompetenz Center Konfliktmanagement bieten Ihnen zudem umfassende Informationen, Veröffentlichungen, Literatur, Checklisten, Arbeitshilfen und Vorträge. Wenn Sie direkt mit einem Experten über das Management bestehender oder potenzieller Konflikte sprechen möchten, nehmen Sie bitte einfach Kontakt auf.


Erfahren Sie mehr über das Kompetenz Center Konfliktmanagement

	Erfahren Sie mehr über unsere Consulting-Dienstleistungen im Bereich des Konfliktmanagements.
	Nutzen Sie unsere Konfliktmanagement-Seminare.
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Consulting | Kurz und bündig
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User-Bewertung
5 based on 53 votes 


Name
  IOGW Consulting ‧ Realisierung ‧ Training ‧ Controlling

Bezeichnung
  Kompetenz Center Konfliktmanagement

Preis (netto) ab
 
			EUR  1490,00
Verfügbarkeit
  Available in Stock





			


		


			


		
	


	
	
		[image: Consulting Angebot anfordern]Unser Führungskräfte-Training (Haufe Akademie): Führen mit Zielen – Ziele effizient vereinbaren
			21.-22.03.2024 | Stuttgart

29.-30.04.2024 | Online (spez. OKR)

27.-28.05.2024 | Berlin

05.-06.06.2024 | Hamburg (spez. OKR)

11.-12.07.2024 | Online Training

11.-12.09.2024 | Düsseldorf (spez. OKR)

07.-08.10.2024 | Köln

26.-27.11.2024 | München

21.-22.01.2025 | Online Training

13.-14.03.2025 | Berlin (spez. OKR)

17.-18.03.2025 | Hamburg

» Information und Buchung

» Weitere Seminare und Trainings für Führungskräfte



		Unser Fachseminar (Haufe): Agiles Performance Management – Agile Zielvereinbarungssysteme
			02.-03.09.2024 | Hamburg

03.-04.03.2025 | München

» Information und Buchung

» Weitere Seminare und Trainings über Zielvereinbarung



		Unser Seminar: Variable Vergütung und Zielvereinbarung einführen und optimieren
			22.04.2024 | Online Seminar

09.12.2024 | Online Seminar

» Information und Buchung

» Weitere Seminare und Trainings über Vergütungssysteme
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		Mitarbeiterbindung
			Das Managementbuch des Jahres ist von uns! Hier: Die brandneue Auflage.

[image: alt=]

Mitarbeiterbindung. Strategie und Umsetzung im Unternehmen. Ausgezeichnet mit dem Deutschen Managementbuchpreis. Mit 116 Gastbeiträgen u.a. von Boris Grundl, Sahra Wagenknecht, Mario Ohoven, Christian Lindner, Prof. Dr. Thomas Schwartz, Volker Bouffier, Prof. Dr. Armin Trost, Dr. Gregor Gysi, Anne M. Schüller, Ralf R. Strupat, Robindro Ullah, Annegret Kramp-Karrenbauer, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hermann Simon, Prof. Dr. Gunther Olesch, Malu Dreyer, Jörg Buckmann, Andreas Buhr, Tjalf Nienaber u.v.m.

"Die Motivation und Bindung von Mitarbeitern ist ein wichtiger Schlüssel zum Unternehmenserfolg. Unternehmen sollten deutlich machen, dass das, was sie tun, sinnstiftend und förderlich ist für die Zukunft der Welt. Gunther Wolf zeigt dies und vieles mehr in seinem Buch in überzeugender Weise auf." (Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. F. J. Radermacher, Universität Ulm, Mitglied des Club of Rome)

» Ansehen



			

		
		Variable Vergütung
			Jetzt ist bereits die 6. Auflage dieses Bestsellers im Handel erhältlich.

[image: Consulting]

Variable Vergütung. Genial einfach Unternehmen steuern, Führungskräfte entlasten und Mitarbeiter begeistern.

» Ansehen



		Beispiele: Was wir tun
	Consulting
	Realisierung
	Training
	Controlling


Städte
	Consulting Augsburg
	Consulting Berlin
	Consulting Dresden
	Consulting Düsseldorf
	Consulting Erfurt
	Consulting Frankfurt
	Consulting Hamburg
	Consulting Hannover
	Consulting Karlsruhe
	Consulting Köln
	Consulting Leipzig
	Consulting Mannheim
	Consulting München
	Consulting Nürnberg
	Consulting Rüsselsheim
	Consulting Stuttgart
	Consulting Wuppertal


	

		
		Performance Management
			Motivierendes Performance Management und Führen mit Zielen.

[image: Performance Management mit Zielvereinbarungen]

Performance Management mit Zielvereinbarungen. Aufwand reduzieren, Nutzen maximieren, Chancen realisieren.

» Ansehen



		Consulting Fachthemen
	Strategy Consulting
	Management Consulting
	Führung / Leadership Consulting
	Organisations-Consulting
	Personal / HR Consulting
	Vertriebs-Consulting
	Marketing-Consulting
	Controlling Consulting


Nationale Consulting-Aktivitäten
	Consulting Baden-Württemberg
	Consulting Bayern
	Consulting Berlin
	Consulting Hamburg
	Consulting NRW Nordrhein-Westfalen


Internationale Consulting-Aktivitäten
	Consulting Österreich
	Consulting Schweiz


	

		
		Employer Branding
			Schritt-für-Schritt-Anleitung für Employer-Branding-Projekte.

[image: Consulting Employer Branding Controlling Training]

Employer Branding. In vier Schritten zur erfolgreichen Arbeitgebermarke.

» Ansehen
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		Effiziente Meetings
			Einfache Methoden und Techniken für ergebnisreiche Besprechungen.
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Meetings und Besprechungen effizient und effektiv gestalten. Einfache Methoden, Techniken und Checklisten für ergebnisreiche Sitzungen.

» Ansehen
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Realisierung
	Realisierung Strategie
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						Die I.O. Group® Wolf® Unternehmensberatungsgruppe mit Hauptsitz in der Villa Engels im historischen Zentrum von Wuppertal bildet das Dach für mehrere Consulting-Bereiche. Wir sind konsequent auf unsere Kunden ausgerichtet: Kundenorientierung prägt unser Handeln ebenso wie unsere Struktur. I.O. Group® Wolf® Unternehmensberatungsgruppe | Engelsstraße 6 | 42283 Wuppertal | Deutschland | Tel. +49 (0)202 277 5000 | io@iogw.de | Datenschutz | Impressum | Preise & Konditionen | Allgemeine Geschäftsbedingungen | Kontakt | Presse-Kontakt | 
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		Wir verwenden Cookies. Die Freigabe von Cookies ermöglicht Ihnen ein optimiertes Erlebnis unserer Webseite, indem wir personenbezogene Daten verarbeiten. Die Datenhoheit bleibt dabei in Ihrer Hand: Jederzeit kann die Freigabe mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. Nähere Informationen erhalten Sie in unserer Datenschutzerklärung. Cookies freigebenDatenschutzerklärung

			
		

		
